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' TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

PREFEITURA DE FRANCA

EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO 003/2023 — ESTAGIARIOS

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos, COMUNICA AS
DESISTENCIAS DE: Olivia Conceicdo de Souza (Arquitetura), Laura Kelli de Moraes (Ciéncias
Contabeis), Luis Eduardo de Souza Zanato, Joana Guerra, Maria Clara Constant, Gisele da Silva Santos,
Eduardo Zunckeller, Yan Justino, Maria Eduarda Alves Munhoz, Camila Ferrari Gongalves, Beatriz
Moraes Rodrigues de Oliveira, Maria Laura Suanno Contreras, Bianca Lopes de Sousa, Maria Laura
Holanda Pizorusso e José Paulo Bonfim (Direito), Denise Junqueira Viana, Vitoria Fernanda e Samilli
Fernandes Faleiros (Farmacia), Thaila Karolini Lemes dos Santos, Ana Carolina da Silva Feliciano,
Guilherme Augusto Benate Ferreira e Luis Filipe Quieroz Carvalho (Gestdo de Produgdo Industrial), Ana
Cristina de Oliveira Rodrigues (Pedagogia), Ana Clara Oliveira Silva (Psicologia), Rodrigo Braga Dutra
Dias Nogueira (Sistemas de Informagéo) e Gian Carlo Fava (Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas) e CONVOCA os candidatos abaixo nomeados, APROVADOS e CLASSIFICADOS no
PROCESSO SELETIVO n° 003/2023 — ESTAGIARIOS, para comparecerem & Rua Frederico Moura,
1517, Cidade Nova — (Recursos Humanos), no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, ou seja, nos dias 26,
29 e 30 de janeiro de 2024, no horario das 8h as 12h, munidos dos seguintes documentos: RG e CPF
(original e uma copia simples), declaragdo de matricula original constando o semestre que esta cursando
e data de expedigao atualizada, comprovante de residéncia (original e copia), Atestado de Antecedentes
Criminais e para os candidatos classificados PCD, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contendo o CID (Classificagédo Internacional de Doengas) compativel com a deficiéncia informada no ato
da inscrigéo.

Os candidatos deverao apresentar ainda para comprovagao da reserva de vagas para candidatos negros,
se for o caso, a autodeclaragdo conforme modelo constante no Anexo Il do edital de abertura, nos termos

do item 1.9.
Classificagao Nome Curso
5° Keila Garcia Bento Arquitetura
6° Pablo Antonio Brancalhao Ciéncias Contabeis
1° Heitor Angelo Fava de Souza Ciéncias da Computacgdo
2° Jodo Pedro Ribeiro Silva Ciéncias da Computacdo
92° Lucas Rossato Guerrero Direito
93° Vitoria Agnes Silva Batista Direito
94° Paulo Henrique lllesca da Costa Direito
19° Negro . . .
250° Geral Rutiele Silva dos Santos Direito
95° Evandro Gabriel de Souza Melo Cirilo Direito
97° Anna Julia Sampaio de Faria Direito
98° Thais Megumi Yoshida Sumida Direito
99° Beatriz Furigo Benedito Direito
100° Larissa Cristina Ferreira Melo Direito
101° Guilherme Nunes de Melo Santini Trevisan Direito
20° Negro . . . . .
258° Geral Victor Felipe Schiavoni Direito
102° Lara Freitas Gongalves Direito
103° Julia Ribeiro Nunes Direito
21° Negro e . Lo
266° Geral Maria Vitéria Santos Belarmino Direito
104° Pedro Henrique da Silva Faria Direito
105° Andrea Aguiar Mortari Direito
10° Leandro Sales Pereira de Sa Gestao de Producéo Industrial
18° Abner Amaral Lima Pedagogia
2° Amanda Maria Pupin Mareto Psicologia
3° Dener Augusto Costa Sistemas de Informacao
2° Jodo Pedro Freitas Cintra Tecnologla! em Anahse. e
Desenvolvimento de Sistemas

Franca, 25 de janeiro de 2024.
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